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Information til revisorer

MdAden hvorpd vi kommunikerer med
revisorer baserer sig pa nedenstaende
erfaringer:

- Gennemgang af arsregnskab og
revisionsprotokollat

« Kommunikation med revisorer
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Information til revisorer

Kommunikation med revisorer

Efterspargsel fra revisorer og tilbud pd en mere
proecis og tydelig information og vejledning:

« Regnskabsinstruks

« Vejledning

« Hvad vil | gerne have oplyst hvore

« Hvad skal vi prioritere?

« Betydning i forhold til gkonomivurdering?
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Information til revisorer

Anbefalinger til drsregnskab 2023 og
tilhgrende revisionsprotokollat

« For hovedparten f& cendringer
« For en mindre del flere cendringer

Det er vores forhabning af vores anbefalinger
tydeligger hvilkke cendringer samt behovet herfor.
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Information til revisorer

Feedback fra revisorer er velkommen og brugbart
for os i vores kommunikafion.

Martin Haargaard
Telefon: 7236 2383
E-mail: marth@holb.dk

Sine Reitz
Telefon: 7236 3013
E-mail: siner@holb.dk
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Socialtilsynets opgave

Socialtilsynet fgrer bl.a. tilsyn med den samlede gkonomiske kvalitet i private tilbud og
skal arligt lave en afrapportering om tilbuddets gkonomiske kvalitet

* Det gkonomiske tilsyn omfatter fire omrader:
— Tilbuddets samlede gkonomiske kvalitet
— Tilbuddets gkonomiske baeredygtighed

— Om tilbuddets gkonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og
malgruppen

— Tilbuddets gkonomiske gennemsigtighed

* |socialtilsynets vurdering af tilbuds gkonomiske kvalitet, indgar bl.a.:
— Tilbuddets budget
— Tilbuddets arsrapport (dvs. den seerlige indberetning pa Tilbudsportalen)
— Specificeret arsregnskab og revisionsprotokollat
— Oplysninger fra fagkonsulenter
— Oplysninger pa Tilbudsportalen

Herudover er der en gensidig pavirkning og understgttelse af et tilbuds gkonomiske
oplysninger i forhold til de gkonomiske og socialfaglige vurderinger i kvalitetsmodellen
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Fremsendelse af arsregnskab og
revisionsprotokollat

* Revisor skal fremsende det reviderede arsregnskab og
revisionsprotokollat (inklusive revisionsskema) til
socialtilsynet umiddelbart efter feerdigggrelsen af
revisionen

 Materialet skal fremsendes til hovedpostkassen i
Socialtilsyn @st pa fglgende E-mail: socialtilsynost@holb.dk

OBS:
* Huvis Socialtilsyn @st ikke senest den 1. juli har modtaget

arsregnskab og tilhgrende revisionsprotokollat (inklusive
revisionsskema), vil vi rykke tilbud og revisor herfor
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Pategning
Indhold

Nedenstaende skal fremga af pategningen

* Revisionen er udfegrt i overensstemmelse med god
offentlig revisionsskik

* Revisionen er udfert efter standarderne om offentlig
revision

— Specifikt fremga at revisionen er foretaget pa baggrund af
bestemmelserne i bekendtggrelse nr. 2664 af 28/12 - 2021
om revision af regnskaber for private tilbud, foreninger og
private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn

* Der er foretaget finansiel, juridisk-kritisk og
forvaltningsrevision
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Pategning
Erfaring fra regnskab 2022

* 7% mangler at oplyse om at arsregnskabet er revideret i
overensstemmelse med reglerne i bekendtggrelse om
revision af regnskaber for private tilbud, foreninger og
private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn (BEK nr.
2664 af 28/12/2021), jf. § 10 i samme bekendtggrelse

* Flere oplyser ikke bekendtggrelsesnummeret i erkleeringen

* Enkelte oplyser ikke om at arsregnskabet er revideret i
overensstemmelse med reglerne i revisionsbekendtggrelsen
under grundlag for konklusionen men f.eks. f@rst under
revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet
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Pategning
Erfaring fra regnskab 2022

* 12% af vores tilbud har faet en pategning med
bemaerkninger

* De typiske bemarkninger er:
— Usikkerhed om fortsat drift
— Overtraedelse af bogfgringsloven og/eller skatteloven
— Manglende bilag
— Ulovlig aktioneerlan
— Sammenblanding af gkonomi
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Going concern

Der skal veere en beskrivelse af hvilke forhold
revisor har undersggt og lagt til grund for
vurdering af, at virksomheden er going concern
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Resultatopggrelse

Bor indeholde:
e Sammenligningstal til sidste regnskabsar
 Sammenligningstal til det godkendte budget

Vigtigt | forhold til det godkendte budget:
* Socialtilsynet godkender alene 1 arligt budget for tilbuddet
* Det godkendte budget fremgar af Tilbudsportalen

 Det godkendte budget er vedhaeftet i godkendelsesmail
fremsendt til tilbuddet. Dermed kan revisor fa fremsendt
socialtilsynets godkendelsesmail fra tilbuddet

e Hvis der er uklarhed om det godkendte budget, kan det
godkendte budget rekvireres hos socialtilsynet
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Aktiviteter uden for lov om socialtilsyn

* Der skal i resultatopggrelsen og tilhgrende noter
vaere en klar adskillelse af aktiviteter, som ligger
inden for det godkendte tilbud, og evt. aktiviteter,
som ikke vedrgrer tilbuddet

* Nggletallene i arsregnskab og arsrapport pa
Tilbudsportalen samt revisors vurdering af
afvigelser mellem regnskab og det godkendte
budget skal udelukkende foretages pa baggrund
af aktiviteter i det godkendte tilbud
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Noter
Skal indeholde

* Noter til alle vaesentlige poster |
arsregnskabet.

Bar indeholde

 Sammenligningstal til sidste regnskabsar samt
sammenligningstal til det godkendte budget.
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Noter

- Antal beboere

* Oversigt over antal gennemsnitligt indskrevne
beboere inden for de enkelte indsatser.

— Kan veere gennemsnitligt indskrevne arlige beboere
eller antal takstdggn.

OBS

* Vi opfordrer til at der ikke oplyses navne, som kan
henfgres til den enkelte beboer

* Vianbefaler, at oversigten udarbejdes i note til
omsaetning i arsregnskabet.
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Noter

- Antal fuldtidsstillinger til de enkelte
personalekategorier

* Oversigt over antal fuldtidsstillinger til de enkelte
personalekategorier (inklusiv gverste leder)

— Samme opggrelsesmetode som i det godkendte
budget.

e 1 fuldtidsstilling svarer til 1924 timer.

OBS

* Vianbefaler, at oversigten udarbejdes i note til
personaleomkostninger i arsregnskabet.
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Noter
- Nggletal

* Nggletal i tilbuddets arsrapport pa
Tilbudsportalen skal vaere i overensstemmelse
med tilbuddets regnskab.

Erfaring fra regnskab 2022

* 8% af arsregnskaberne havde slet ikke en
nggletalsoversigt eller en uigennemsigtig eller
mangelfuld nggletalsoversigt.
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Arsrapportnggletal til Tilbudsportalen

Ny guide til beregning af arsrapportnggletal til
Tiloudsportalen

Nggletal i arsregnskabet skal vaere i
overensstemmelse med den nye guide til
arsrapportnggletallene.

Vi anbefaler, at nggletallene fremgar af en separat
side i arsregnskabet.
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Opgorelsesmetode til nggletal

Ny guide tager udgangspunkt i samme
opgorelsesmetode som i guiden til
budgetskemaet.

Vigtigt at have fokus pa om de enkelte nggletal
skal opggres i heltal, procent og med/uden
decimaler.
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Vores erfaringer med nggletallene i
det reviderede arsregnskab

Typiske udfordringer

Nggletal i arsregnskabet er ikke opgjort i overensstemmelse med guide til
arsrapporten pa Tilbudsportalen - Vi kan ikke afstemme nggletallene pa
Tilbudsportalen med arsregnskabet

F.eks.

« Sammenblanding af aktiviteter inden for lov om socialtilsyn og aktiviteter uden for
lov om socialtilsyn, som f.eks. skole, STU mv.

» Utydelig nggletalsoversigt i arsregnskabet — f.eks. sammenblanding ml. nggletal fra
arsrapporten pa Tilbudsportalen og gvrige nggletal

 Manglende fordeling af omkostninger til de enkelte personalekategorier
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Vores erfaringer med nggletallene i
det reviderede arsregnskab

Anbefalinger

* Nggletal i arsregnskabet opggres i
overensstemmelse med guide til arsrapporten
pa Tilbudsportalen

* Tydelig oversigt over nggletallene |
arsregnskabet
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Seerlig opmaerksomhed i forhold til ny
guide

e Overskud/underskud
Belgbet, der anfgres, er resultatet fgr evt. skat.

 Udbetalt udbytte

Udbytte som fremgar af det godkendte arsregnskab for det givne
regnskabsar, uanset om det er udbetalt eller ej, skal indberettes.

e Udbetalt udbytte over de seneste 5 ar

Summen af udbetalinger af udbytte de seneste 5 ar — bade ordinaert og
ekstraordinaert udbytte.

Inklusiv hvad der foreslas af udbytte i det senest godkendte
arsregnskab.
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Seerlig opmaerksomhed i forhold til ny
guide

e Samlet lgn m.v. til gverste leder
Den samlede Ignpakke.

For ledere der varetager den gverste ansvarlige ledelse i flere tilbud
beregnes det enkelte tilbuds omkostning til lederens samlede lgn m.v.
forholdsmaessigt for de enkelte tilbud

Tallet er kun et oplysningstal og medtages derfor ikke i de samlede
lgnomkostninger

* L@nomkostninger til samlet ledelse

Skal i lighed med guiden til budgetskemaet ikke fordeles til gvrige
personalekategorier, safremt leder varetager flere funktioner i
tilbuddet
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Opfelgning pa sidste ars
bemaerkninger og anbefalinger

* Der bgr efter det indledende afsnit udarbejdes et
afsnit, som omhandler opfglgning pa sidste ars
bemaerkninger og anbefalinger

e Afsnittet bgr omhandle, hvilke bemaerkninger og
anbefalinger revisor havde i forhold til revisionen af
forrige regnskabsar, samt hvordan ledelsen har fulgt
op de pageldende bemaerkninger og anbefalinger
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Revisionsskema

* Revisionsskema skal indga i revisionsprotokollatet

* Revisor skal pase (ja/nej) til det enkelte punkt.
 Om revisor har paset punktet, og ikke om tilbuddet har
efterlevet punktet
* Revisor skal anfgre konklusion til hvert enkelt punkt

* Enten en fyldestggrende konklusion i revisionsskemaet,
herunder angivne revisionshandlinger, som fgrer til
konklusionen.

 Alternativt skal der veere en konklusion med specifik
henvisning til punktet i revisionsprotokollatet

Det anbefales, at revisionsskemaet fremgar sa tidligt
som muligt i revisionsprotokollatet.
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Revisionsskema
- Erfaring fra regnskab 2022

* | 25% af tilfaeldene er revisionsskemaet ikke
omfattet af revisionsprotokollatet. Enten mangler
revisionsskemaet helt eller ogsa er det vedlagt
som bilag

* Derudover er der nogen der har udfyldt skemaet
pa en ikke gennemsigtig made
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Saerligt om markedsleje

* Ved den afsluttende revision af regnskaber for private tilbud

skal revisor pase, at udgifter til leje af fast ejendom ikke
overstiger markedslejen

* Ved indgaelse af lejemal mellem nezertstaende bgr der som

udgangspunkt lzegge en valuarvurdering til grund i forhold til
markedslejen.
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Afvigelser mellem regnskab og budget
Som noget nyt i revisionsbekendtggrelsen skal

revisor pase, at regnskabet ikke afviger vaesentligt
fra det af socialtilsynet godkendte budget.
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Afvigelser mellem regnskab og budget

Vores erfaringer med revisors bemaerkninger i
revisionsprotokollat til arsregnskab 2022

Der har veeret stor forskel i revisionsprotokollaterne

pa hvordan der rapporteres om vaesentlige
afvigelser
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Afvigelser mellem regnskab og budget

Typiske udfordringer

Manglende gennemsigtighed i forhold til rapportering om nedenstaende forhold:

 Manglende oplysninger

Lav detaljeringsgrad (Mangler oplysninger om antal borgere, tillegstakster,
personale mv. i forhold til det godkendte budget.)

 Manglende arsagsforklaringer
Vi kan have sveaert ved at gennemskue arsagen til afvigelsen.

* Enkelte ar vs. flere ar

Ved vaesentlige afvigelser fremgar det ikke om der alene er tale om afvigelser det
enkelte ar eller om der ogsa historisk har vaeret afvigelser.
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Afvigelser mellem regnskab og budget

Gode eksempler, der gger gennemsigtigheden

e At der redeggres for afvigelserne samt oplyses om
hvilke handlinger tilbuddet foretager pa baggrund
heraf = f.eks. i forhold til omsaetningen (sendring i
antal borgere, tillaegstakster mv.),
personaleomkostninger (aendringer i antal
medarbejdere pa de enkelte personalekategorier)

* Det oplyses om afvigelserne har vaeret enkeltstaende
foriar eller om det har vaeret gentagende
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Afvigelser mellem regnskab og budget

Vores anbefalinger

 Bemarkninger om hvorvidt der har veeret vaesentlige afvigelser —
herunder ogsa i forhold til over/underskud

« Arsagsforklaring pa vaesentlige afvigelser (gkonomistyring)

* Ved vaesentlige afvigelser mellem regnskab og budget, bgr det pases
om det ligeledes historisk (3-5 ar) har vaeret tilfeeldet, eller om det
skyldes ekstraordinaere forhold det pagseldende ar

* Betydning for det godkendte budget i indeveerende ar (tilbuddets
ageren pa baggrund af de vaesentlige afvigelser)
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Storre forbedringer og vedligeholdelse

* Private tilbud skal inden iveerksaettelsen af stgrre
vedligeholdelsesarbejder, og forbedringer af tilbuddets fysiske rammer,
foreleegge disse til socialtilsynets godkendelse

* Revisor skal rapportere om, hvorvidt tilbuddet har, eller ikke har, foretaget
storre vedligeholdelsesarbejder og forbedringer af tilbuddets fysiske
rammer

* Huvis tilbuddet har foretaget stgrre vedligeholdelsesarbejder og
forbedringer af tilbuddets fysiske rammer, bedes revisor rapportere om,
hvorvidt tilbuddet inden ivaerksaettelsen af disse har ans@gt Socialtilsynet
om godkendelse hertil
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Ekstraordinaere dispositioner

* Bestyrelsen for tilbud, etableret som fonde, ma kun med socialtilsynets
samtykke foretage eller medvirke til ekstraordinaere dispositioner, som kan
medfgre risiko for, at vedtaegten ikke kan overholdes, eller at fonden ikke
fortsat vil kunne eksistere

* Revisor skal rapportere om, hvorvidt fonden har, eller ikke har, foretaget
ekstraordinzere, gkonomiske dispositioner

* Hvis fonden har foretaget ekstraordinzere, gkonomiske dispositioner
bedes revisor rapportere om, hvorvidt fonden har ansggt socialtilsynet om

godkendelse hertil
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Juridisk-kritisk revision

Der bgr vaere en oversigt over, hvilke plantemaer, som har vaeret udvalgt de seneste 5
ar, samt om revisor har haft bemaerkninger hertil

Revisor, skal for indevaerende regnskabsar, rapportere om de specifikke handlinger
revisor har foretaget ved gennemgangen af de udvalgte plantemaer og resultatet heraf

Plantema 2019 2020 2021 2022 2023 Bemeerkning
Gennemfgrelse af indkgb

Lon- og ansaettelsesmaessige dispositioner

Gennemfgrelse af salg

Myndigheders gebyropkraevning

Afggrelser om tildeling af tilskud m.v.

Rettighedsbestemte overfgrsler

Under arstallet skal der ud for de enkelte plantemaer markeres med et kryds, hvis
plantemaet er valgt det pageeldende ar

Hvis plantemaet er valgt det pagseldende ar, skal der i feltet "bemaerkning” anfgres,
hvilke bemaerkninger revisor har haft til det pageeldende plantema.

Hvis revisor ikke har haft nogen bemazerkninger til plantemaet, bgr det angives ved
”Ingen bemaeerkninger”

Hvis revisor vurderer, at nogle af plantemaerne ikke er relevante, skal der ud for de
pagxldende plantemaer indtastes ”IR” for de pageeldende ar. | disse tilfeelde skal feltet
"Bemaerkning” vaere tomt
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Forvaltningsrevision

Der bgr vaere en oversigt over, hvilke plantemaer, som har vaeret udvalgt de seneste 5
ar, samt om revisor har haft bemaerkninger hertil

Revisor, skal for indevaerende regnskabsar, rapportere om de specifikke handlinger
revisor har foretaget ved gennemgangen af de udvalgte plantemaer og resultatet heraf

Plantema 2019 2020 2021 2022 2023 Bemaerkning
Aktivitets- og ressourcestyring

Mal- og resultatstyring

Styring af offentlige indkab

Budgetstyring af flerarige investeringsprojekter

Styring af offentlige tilskudsordninger

Under arstallet skal der ud for de enkelte plantemaer markeres med et kryds, hvis
plantemaet er valgt det pageeldende ar

Hvis plantemaet er valgt det pagseldende ar, skal der i feltet "bemaerkning” anfgres,
hvilke bemaerkninger revisor har haft til det pageeldende plantema

Hvis revisor ikke har haft nogen bemazerkninger til plantemaet, bgr det angives ved
”Ingen bemaeerkninger”

Hvis revisor vurderer, at nogle af plantemaerne ikke er relevante, skal der ud for de
pagxldende plantemaer indtastes ”IR” for de pageeldende ar. | disse tilfeelde skal feltet
"Bemaerkning” vaere tomt
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Sparsommelighed, produktivitet og
effektivitet

* Revisor skal specifikt oplyse om revisors undersggelse af, samt vurdering
og konklusioner vedrgrende sparsommelighed, produktivitet og
effektivitet

* Der skal hermed saerskilt veere et afsnit, som omhandler henholdsvis
sparsommelighed, produktivitet og effektivitet

* Der bgr for henholdsvis sparsommelighed, produktivitet og effektivitet
oplyses, om revisors undersaggelse, vurdering samt konklusion

P4



Socialtilsyn @4ST kst

Sparsommelighed, produktivitet og
effektivitet

Sparsommelighed
Varer og tjienesteydelser
Starre indkgb (indhenter flere tilbud)

Produktivitet
Udviklingen over tid
Sammenligning med det godkendte budget
Sammenligning med sammenlignelige tilbud

Effektivitet

Tilbuddets egne opstillede mdal jf. tema: Mdlgruppe, metoder og resultater i
tilsynsrapporten
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Arets bemaerkninger og anbefalinger

Der begr, fér afslutning af revisionsprotokollatet, indarbejdes et
afsnit, der omhandler revisors bemaerkninger og anbefalinger,
som kraever saerskilt opfelgning
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Tak fori1 dag

Feedback fra revisorer er velkommen og brugbart
for os i vores kommunikafion.

Martin Haargaard
Telefon: 7236 2383
E-mail: marth@holb.dk

Sine Reitz
Telefon: 7236 3013
E-mail: siner@holb.dk
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